法律曆史記錄
版本：2023 年 7 月 25 日

尊敬的AC客戶：

為什麼我們需要您的法律曆史記錄？

法律曆史記錄可以幫助我們的志願者了解您的法律問題。 我們的志願者閱讀本文件來為您的預約做準備。

A. 您應該在您的法律曆史記錄中添加哪些內容：

1. 告訴我們發生了什麼以及發生的時間。

a. 	例如：
i. 您的問題是什麼時候開始的，
ii. 法庭/法庭出庭或裁決的日期，以及
iii. 即將到來的法院/法庭的截止日期。

2. 其他相關人員有哪些？ 他們做了什麼？ 包括日期。
3. 請告訴我們您是否收到過任何法律建議或指示以及來自哪個組織。
4. 告訴我們您需要哪種法律形式的幫助（如果您知道它的名稱）。

用短句寫就可以了。
嘗試使日期等詳細信息盡可能正確。
你的寫作不一定是完美的。
如果您喜歡用英語、中文、日語、葡萄牙語、西班牙語或他加祿語書寫，也可以。

B. 樣本: 
1. 發生了什麼

2021 年 9 月 - 我於 9 月開始在 [寫下公司名稱] 工作。 我幾乎每個班次都被[人名]欺負（總共約34次）。 [告訴我們那個人對你做了什麼]。

2021年10月31日 - 10月31日，我無法接受他們對我所做的事情。 我通過電子郵件聯繫了助理經理，[寫下經理的名字]，告訴他們發生了什麼事，並要求他們實施性別多元化培訓。

2021 年 11 月 1 日 - [寫下經理的姓名]回復了我的電子郵件，並告訴我需要向人力資源部門提交正式投訴。

2021 年 11 月 1 日 - [寫下經理的名字] 及我在 11 月 1 日進行了交談，並我試圖說服他們進行性別多元化培訓。 [寫下經理的名字]最初似乎收到了我的積極反饋。 [寫下經理的名字] 沒有計劃和介紹培訓。 所有的工作都交給了我和我的社會工作者。

2021年11月2日 - 11月2日，[寫下那個人的名字]一直欺負我。 [寫下此人的姓名]說/做了[描述發生了什麼]

2021 年 11 月 9 日至 10 日 - 11 月 9 日至 10 日，我與[寫下該人的名字]一起工作兩班。這種持續的治療讓我感到不安全和痛苦。 我開始在工作中出現恐慌症，所以我不得不開始帶著[寫下另一個人的名字]去上班。

2. 目前情況：

·  我被調到另一個部門工作。
· 我的工作時間減少了（每週 3 天，而不是 5 天）
·  [寫下此人的姓名] 仍每週工作 5 天。
·  仍然沒有對所有員工進行關於尊重行為的強制性培訓。
· 我去了_____，並被要求填寫____表格。
·  我想與AC 預約，以確保我已正確填寫表格。
