법적 이력

안녕하세요 법정의 친구들 (Amnici Cuariae (“AC”)) 고객님:

저희 단체를 찾아 주셔서 감사합니다. 법적 이력은 고객님의 법률문제 이해를 위해 예약 전에 보내주셔야 하는 서류입니다. 자세한 내용은 아래를 참고하세요.  

가. 질의응답

질문: 법적 이력이 왜 필요한가요?
법적 이력은 자원봉사자분들이 고객님의 법률문제를 이해하고 도움을 드리기 위한 중요한 문서입니다. 저희 자원봉사자분들은 예약 전 고객님의 법적 이력을 참고해 필요한 준비를 합니다. 

질문: 법적 이력에는 무엇을 포함해야 하나요?
1. 무슨 일이 있었고 언제 일어났는지 자세히 설명해 주세요. 
a. 예를 들어: 
i. 법적 문제 시작일
ii. 법원/재판소 출두 또는 판결 날짜
iii. 다가오는 법원/재판소 마감일 등 고객님의 법률문제를 이해하기 위해 필요한 정보들은 다 적어주세요. 
2. 법률문제와 관련된 다른 사람들이 있다면 그분들이 누구인지, 어떻게 연루가 되어있는지 자세히 설명해 주세요. 중요한 날짜가 있다면 포함해 주세요.
3. 만약 법적 조언이나 지시를 받으신 이력이 있으면, 어느 로펌/자선 단체에서  받았는지 적어주세요. 
4. 이름을 아는 경우에 도움이 필요하신 법정 양식이 무엇인지 적어주세요. (예: 소장) 

질문: 법적 이력을 작성 시 유념해야 할 점들이 있을까요? 
1. 짧더라도 법적 양식을 작성할 때 필요한 정보는 빠짐없이 적어주세요.
2. 날짜와 같은 세부 정보들은 가능한 정확히 확인하시고 작성해 주세요. 
3. 문법이나 철자가 완벽할 필요는 없습니다. 
4. 영어로 작성하시는 게 힘드시면 한글로 작성해서 보내주세요. 

나. 법적 이력 예시

1. 일어난 일

2021년 9월: 저는 9월부터 [회사명]에서 일하기 시작했습니다. 저는 [가해자 이름]에게 계속 괴롭힘을 당했습니다 (총 34회). [어떤 괴롭힘을 당했는지 자세히 설명해 주세요]

2021 년 10월 31일: 저는 괴롭힘을 더 이상 받아들일 수가 없어 [매니저 이름] 매니저님께  10월 31일 날 이메일로 연락해 어떤 일들이 일어났는지 보고했습니다. 그리고 성별 다양성 교육이 필요할 것 같다며 제의했습니다. 

2021년 11월 1일: [매니저 이름] 매니저님께서 저에게 이메일로 인사부에 정식적으로 불만 사항을 제출하라고 제시하셨습니다. 

2021년 11월 1일: 11월 1일 날 [매니저 이름] 매니저님과 대화 중 성별 다양성 교육의 필요성에 대해 말씀드리고 제공하도록 설득했습니다. 처음에는 [매니저 이름] 매니저님께서  저의 의견을 긍정적으로 받아 주시는 거 같았지만 [매니저 이름] 매니저님은 구체적으로 교육을 계획하거나 제시하지 않으셨습니다. 결국 그 일은 저와 제 사회복지사가 도맡아 하게 되었습니다. 

2021년 11월 2일: [가해자 이름]가 또 저를 계속 괴롭혔습니다. [무슨 일이 있었는지 자세히 설명해 주세요] 

2021년 11월 9일부터 10일까지: 11월 9월과 10일에 [가해자 이름]와 2교대로 일해야 했습니다. 상황은 나아지지 않았고 저는 일하는 공간에서 안전하지 않고 계속 괴로웠습니다. 결국 직장에서 공황발작이 와 [다른 사람 이름]과 함께 출근해야 했습니다. 

2. 현재 상황 보고
· 저는 다른 부서로 옮겨졌습니다. 
· 근무 시간이 단축되었습니다. (주 5일 대신 3일)
· [가해자 이름]는 여전히 주 5일 근무합니다.
· 아직까지도 저희 회사에서는 모든 직원이 서로 존중해야 하는 필수 교육이 없습니다. 
· 저는 [로펌/자선단체 이름]에 자문을 구했고 [양식 이름]을 작성해야 한다고 들었습니다.
· 이 양식을 올바르게 작성했는지 확인하기 위해 AC와 예약을 하고 싶습니다. 


