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Historia Jurídica
Versión: 25 de julio de 2023

Estimado cliente AC:
¿Por qué necesitamos su historial legal?
Un historial legal ayuda a nuestros voluntarios a comprender su problema legal. Nuestros voluntarios leen este documento para prepararse para su cita.
A. Lo que debe poner en su historial legal:
1. Cuéntanos qué pasó y cuándo pasó.
a. Por ejemplo:
i. cuando empezó su problema,
ii. las fechas de las comparecencias o resoluciones judiciales/tribunales, y
iii. cual es la próxima fecha límite en la corte/tribunal.
2. ¿Quiénes son las otras personas involucradas? ¿Que hicieron? Incluir fechas.
3. Díganos si ha recibido algún consejo o dirección legal y de qué organización.
4. Díganos con qué forma legal necesita ayuda (si sabe cómo se llama).
Está bien escribir en frases cortas.
Intente que los detalles, como las fechas, sean lo más correctos posible.
Sus textos no tienen que ser perfectos.
Está bien si prefiere escribir en: inglés, chino, japonés, portugués, español o tagalog.

B Ejemplo
1. Qué pasó
Septiembre de 2021: comencé a trabajar en [escriba el nombre de la empresa] en Septiembre. Fui intimidado por [nombre de la persona] en casi todos los turnos (alrededor de 34 veces en total). [Cuéntanos qué te hizo esa persona].
31 de octubre de 2021 - El 31 de Octubre no podía aceptar lo que me estaban haciendo. Me comuniqué con el subgerente, [escriba el nombre del gerente], por correo electrónico, para contarles lo que ha estado sucediendo y pedirles que implementen capacitación en diversidad de género.
1 de noviembre de 2021: [escriba el nombre del gerente] respondió a mi correo electrónico y me dijo que necesitaba presentar una queja formal al recursos humanos.
1 de noviembre de 2021 - [escriba el nombre del gerente] e yo hablamos en el 1 de noviembre y traté de convencerlos de presentar una capacitación sobre diversidad de género. [escriba el nombre del gerente] pareció recibir mis comentarios de manera positiva al principio. [escriba el nombre del Gerente] no planificó ni presentó la capacitación. Me pasaron todo el al trabajo a mi y a los trabajadores sociales.
2 de noviembre de 2021: el 2 de noviembre, [escriba el nombre de la persona] siguió acusándome. [escriba el nombre de la persona] dijo/hizo [describa lo que pasó].
9 y 10 de noviembre de 2021: trabajé dos turnos con [escriba el nombre de la persona] el 9 y 10 de noviembre. Este tratamiento continuo me hizo sentir inseguro y angustiado. Empecé a tener ataques de pánico en el trabajo, así que tuve que comenzar a llevar a [escriba el nombre de la otra persona] conmigo al trabajo.
2. Como están las cosas ahora:
· Me han transferido a otra sección en el trabajo.
· Mis horas se han reducido (3 días a la semana en lugar de 5)
· [escriba el nombre de la persona] todavía trabaja 5 días a la semana.
· Todavía no se requiere capacitación obligatoria para todos los empleados sobre conducta respetuosa.
· Fui a _____ y ​​me dijeron que llenara el formulario ____.
Quiero reservar una cita con AC para asegurarme de llenar correctamente el formulario.
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