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História jurídica
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Prezado Cliente AC:

Por quê precisamos de sua história jurídica?

Uma história juridica ajuda nossos voluntários a entender seu problema legal. Nossos voluntários lêem este documento para se preparar para sua consulta.

[bookmark: _Hlk141772430]A. O quê você deve colocar em sua história jurídica:

1. Conte-nos o quê e quando aconteceu.
a. Por exemplo:
i. quando seu problema começou,
ii. as datas de quaisquer aparições em qualquer corte ou tribunal, e decisões          judiciais, e
iii. quaisquer próximos prazos judiciais.
2. Quem são as outras pessoas envolvidas? O quê eles fizeram? Incluir datas.
3. Informe-nos se você recebeu algum conselho ou orientação legal e de qual organização.
4. Diga-nos com qual forma legal você precisa de ajuda (se você souber como se chama).

Não há problema em escrever em frases curtas.
Tente indicar os detalhes, como datas, o mais corretos possível.
Sua escrita não precisa ser perfeita.
Tudo bem se você preferir escrever em: inglês, chinês, japonês, português, espanhol ou tagalog.

B. Exemplo

1. O quê aconteceu

Set. 2021 - Comecei a trabalhar na [escreva o nome da empresa] em setembro. Eu fui intimidado por [nome da pessoa] quase todos os turnos (cerca de 34 vezes no total). [Conte-nos o que essa pessoa fez com você].

31 de outubro de 2021 - Em 31 de outubro, não pude aceitar o que estavam fazendo comigo. Entrei em contato com a subgerente, [escreva o nome da gestora], por e-mail, para contar o que está acontecendo e pedir que implementem um treinamento de diversidade de gênero.

1º de novembro de 2021 - [escreva o nome do gerente] respondeu ao meu e-mail e disse que eu precisava enviar uma reclamação formal aos recursos humanos.

1º de novembro de 2021 - [escreva o nome do gerente] e conversei no dia 1º de novembro e tentei convencê-los a apresentar um treinamento de diversidade de gênero. [escreva o nome do gerente] pareceu receber meu feedback de forma positiva inicialmente. [escrever o nome do Gestor] não planejou e apresentou o treinamento. Todo o trabalho foi passado para mim e para meus assistentes sociais.

2 de novembro de 2021 - Em 2 de novembro, [escreva o nome da pessoa] continuou me intimidando. [escreva o nome da pessoa] disse/fez [descreva o que aconteceu]

9 e 10 de novembro de 2021 - Trabalhei dois turnos com [escreva o nome da pessoa] nos dias 9 e 10 de novembro. Esse tratamento contínuo me deixou inseguro e angustiado. Comecei a ter ataques de pânico no trabalho, então tive que começar a trazer [escreva o nome da outra pessoa] comigo para o trabalho.

2. Como as coisas estão agora:
· Fui transferido para outra seção no trabalho.
· Minhas horas foram reduzidas (3 dias por semana em vez de 5)
· [escreva o nome da pessoa] ainda trabalha 5 dias por semana.
· Ainda não há treinamento obrigatório exigido para todos os funcionários sobre conduta respeitosa.
· Fui a _____ e me disseram para preencher o formulário ____.
Quero marcar uma consulta com o AC para ter certeza de que preenchi o formulário corretamente.
image1.png




